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LinkedIn ɀ netwerking op het internet 

1 Eerste kennismaking  

1.1 Doel van LinkedIn  
Op de webstek www.linkedin.com kan je je gratis registreren. Na deze registratie biedt linkedin je de 

onderstaande mogelijkheden.  

¶ Opstellen van een curriculum vitae met vermelding van je opleiding en je werkgevers: 
via dit CV krijgen andere gebruikers van linkedin een idee van je ervaringen en kunnen ze 
indien gewenst, met je contact opnemen. 

¶ Uitnodigen van je contacten : iedereen krijgt geregeld business cards van bezoekers op 
kantoor. Via het e-mailadres dat op deze kaartjes staat, kan je deze mensen uitnodigen 
om in je persoonlijke netwerk van linkedin opgenomen te worden. Eén voordeel is alvast 
dat je deze mensen kan blijven volgen als ze van werk veranderen. Op voorwaarde 
natuurlijk dat ze de moeite nemen om hun profiel op linkedin.com te wijzigen. Wat de 
meesten overigens wel doen, als ze eenmaal beslist hebben om aan te sluiten bij 
linkedin.com.  

¶ Contact leggen met nieuwe personen : jij nodigt je contacten uit om aan te sluiten bij 
linkedin, maar jouw contacten doen natuurlijk hetzelfde. En je eindigt met een netwerk 
van mensen waarin je tot 3 knooppunten ver kan zoeken.  Zo krijg je een zicht op 
mensen die je nog niet kent maar die met dezelfde zaken bezig zijn. Bovendien kan je 
ook berichten sturen naar de contacten van je contacten, ook al ken je hun e-mailadres 
niet. Zodoende wordt ieders privacy gewaarborgd, en kan je toch berichten doorgeven. 
En mogelijk leveren deze berichten weer een nieuw rechtstreeks contact op.  

 

Al deze mogelijkheden gaan we kort in deze handleiding beschrijven. Deze handleiding stemt 

overeen met de werking van LinkedIn.com zoals ze was in september 2009. De vorige handleiding 

dateert van maart 2008 en in deze periode waren er een heleboel nieuwe mogelijkheden 

bijgekomen.  

Samengevat kunnen we zeggen dat LinkedIn je de mogelijkheid biedt om je kenbaar te maken op het 

internet, je oude contacten op te volgen en ook nieuwe contacten te leggen. Via de mogelijkheden 

van groepen die in 2008 sterk werden uitgebreid, werd het heel eenvoudig om berichten door te 

geven aan grote groepen mensen.  

  

http://www.linkedin.com/
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1.2 Het universum van LinkedIn  
Je start eerst met het noteren van je profiel in LinkedIn. Of anders gezegd, je start 

met jezelf te plaatsen als het centrum van het netwerk van personen dat je wilt 

opbouwen. En het opstellen van je profiel, liefst zo uitgebreid mogelijk, is het 

startpunt van dit netwerk. 

Daarna nodig je je contactpersonen uit. Dit zijn de knooppunten van eerste graad in je netwerk.  

 

Je contactpersonen nodigen op hun beurt hun contacten uit. En hiermee groeit je netwerk verder 

met knooppunten van de tweede graad.  
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Tot slot nodigen de contacten van je contactpersonen hun contacten ook weer uit. Je netwerk krijgt 

er nu knooppunten van de derde graad bij.  

 

Dit pictogram wordt afgebeeld bij je directe contactpersonen. Deze personen kan je 

rechtstreeks een bericht sturen vanuit LinkedIn. 

Dit pictogram wordt afgebeeld bij contacten van je directe contactpersonen. Je kan hen een 

bericht versturen maar dit gebeurt dan via een direct contactpersoon dat zowel jou als het 

betreffende contact in zijn/haar netwerk heeft.  

Dit pictogram wordt afgebeeld bij contacten van contacten van je directe contactpersonen. 

Ook aan deze personen kan je een bericht versturen maar ook hier ga je via een directe 

contactpersoon als tussenpersoon. Bovendien zit er nog een contact van de tweede graad tussen als 

tweede tussenpersoon. Je zit hier ten slotte op een knooppunt van de derde graad en dus heb je al 

twee tussenpersonen nodig.  
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1.3 Algemene thuispagina van LinkedIn  
De meeste leden van linkedin zijn lid geworden na een email van een bekende waarin ze werden 

uitgenodigd om aan te sluiten. Maar je kan natuurlijk zelf ook de beslissing nemen om je te 

registreren op www.linkedin.com. De thuispagina ziet er als volgt uit : 

 

!ƭǎ ƧŜ ƴƻƎ ƎŜŜƴ ƭƛŘ ōŜƴǘ Ǿŀƴ ƭƛƴƪŜŘƛƴ ƎŜōǊǳƛƪ ƧŜ ŘŜ άƧƻƛƴέ-knop. Daarna 

kan je je profiel aanmaken en je eerste contacten uitnodigen. Ben je 

ŜŎƘǘŜǊ ŀƭ ŜŜƴ ƎŜǊŜƎƛǎǘǊŜŜǊŘŜ ƎŜōǊǳƛƪŜǊΣ Řŀƴ ƪŀƴ ƧŜ Ǿƛŀ ŘŜ άǎƛƎƴ ƛƴέ ƪƴƻǇ 

je naam en wachtwoord opgeven.  

  

http://www.linkedin.com/
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1.3.1 Registratie  

Als je ervoor kiest om aan te sluiten, ga je je registratie in 3 stappen doen. Allereerst geef je je 

persoonlijke gegevens zoals naam, e-mailadres en paswoord op.  

 

Merk op dat LinkedIn hier al duidelijk stelt dat ze je privacy erg respecteren. Enkel je regio wordt 

getoond, nooit je postcode. En ook je e-mailadres is alleen zichtbaar voor je directe contacten. En die 

kies je zelf. Andere gebruikers van linkedin kunnen je wel een bericht sturen, maar nooit 

rechtstreeks.  
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En vervolgens kom je terecht op de thuispagina van LinkedIn. Hier krijg je de raad van LinkedIn om je 

emailadressen van Windows Hotmail of Gmail of nog andere email-ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƛƴ ǘŜ ƭŜȊŜƴΦ 5ƛǘ ƛǎ ŘŜ 

snelste manier om je netwerk op te bouwen.  

 

 

Nog een raad omtrent de keuze van een e-mailadres : je bent misschien geneigd om het e-mailadres 

van je bedrijf te kiezen. Als je eigenaar bent van dit bedrijf, is dat een perfecte keuze. Maar als je 

werknemer bent, komt er mogelijk een moment waarop je beslist van werkgever te veranderen. En 

dan ben je je e-mailadres dat je op LinkedIn hebt opgegeven, natuurlijk kwijt. 

Het is daarom aangewezen om een e-mailadres te kiezen dat je zelf beheert en waarvan je 

werkgever bepaalt of je het nog mag houden. Je kan dus best een e-mailadres kiezen dat eindigt op 

hotmail.com, gmail.com of een andere extensie waarvan je zeker bent dat je het niet kwijtraakt als er 

iets gebeurt met je werkgever of baan.  

Overigens staat LinkedIn je toe om meerdere e-mailadressen aan je profiel te koppelen. Het e-

mailadres van je werk kan je dan toch toevoegen, zolang het maar niet om het primaire adres gaat.  
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1.3.2 Aanmelding  

Ben je echtŜǊ ŀƭ ǿŜƭ ƭƛŘ Ǿŀƴ ƭƛƴƪŜŘƛƴΣ Řŀƴ ƪŀƴ ƧŜ Ǿƛŀ άǎƛƎƴ ƛƴέ ƘŜǘ ŀŀƴƳŜƭŘǎŎƘŜǊƳ ƻǇǊƻŜǇŜƴ ǿŀŀǊ ƧŜ ƧŜ 

naam en wachtwoord kan intikken.  

 

Daarna kom je op je persoonlijke thuisblad terecht. 

 

 

  



 

H
o

o
fd

st
u
k:

 Je
 p

e
rs

o
o

n
lij

ke
 t
h

u
is

b
la

d 

14 

 

2 Je persoonlijke thuisblad  
Het thuisblad bestaat uit diverse onderdelen die we hieronder kort bespreken. We 

beginnen met de linkerkant van het scherm.  

 

2.1 Thuisblad ɀ links  
 

Links bovenaan zie je het menu dat uit vijf onderdelen bestaat : het 

thuisblad, je groepen, je profiel, je contacten, je brievenbus en je 

applicaties. Behalve bij het thuisblad staat er achter ieder pictogram een 

ǇƭǳǎǘŜƪŜƴ όάҌέύΦ 5ƛǘ ǇƭǳǎǘŜƪŜƴ ƎŜŜŦǘ ŀŀƴ Řŀǘ ŜǊ ƴƻƎ ŜȄǘǊŀ ƻǇǘƛŜǎ ǾŜǊƳŜƭŘ 

zijn onder het pictogram. Hiernaast zie je bij Contacts om welke opties dit 

gaat. En merk op dat het plusteken nu een minteken is geworden. Via 

plus- en minteken kan je de opties verbergen of weer tonen. 

Als er post zit in je brievenbus, verschijnt er het aantal ongelezen 

ōŜǊƛŎƘǘŜƴ ŀŎƘǘŜǊ ŘŜ άLƴōƻȄέΦ  

IŜƭŜƳŀŀƭ ƻƴŘŜǊŀŀƴ ȊƛŜ ƧŜ ŜŜƴ ƎǊƻŜƴŜ ōŀƭƪ ƳŜǘ ŘŜ ǾŜǊƳŜƭŘƛƴƎ ά!ŘŘ 

/ƻƴƴŜŎǘƛƻƴǎέΦ Hiermee kan je snel naar een invulscherm gaan waarmee 

je nieuwe connecties kan toevoegen. Want daar draait LinkedIn ten 

slotte om : het uitbreiden van je netwerk.  

 

 

Daaronder verschijnt een samenvatting 

van je profiel, met je naam en foto als je 

die hebt toegevoegd.  

Je hebt ook de mogelijkheid om je 

contacten te laten weten waar je zoal mee 

bezig bent. Klik op de tekst ñWhat are 

you working on ?ò. Je krijgt dan een 

invulscherm waarin je kort kan vertellen 

waar je mee bezig bent. Let wel : Engels 

is natuurlijk de voertaal op LinkedIn. 

 

 

Links onderaan zie je een samenvatting van je netwerk. Dit scherm vertelt 

me dat ik 729 directe contacten heb die me koppelen aan meer dan 7 

miljoen personen op LinkedIn. De kracht van LinkedIn mag hiermee wel 

duidelijk zijn. 

LinkedIn vermeldt ook dat ik sinds 1 juli een slordige 23.000 personen in 

mijn netwerk heb bijgekregen. De schermafdruk dateert van 4 juli.  

 




























































































































































































































































































































































































































































